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Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito "Regolamento" o 
"GDPR") 

VND S.p.A., in qualità di titolare del trattamento, La informa dei trattamenti di dati 
personali posti in essere per le finalità connesse alla valutazione della Sua candidatura 
a lavorare con noi.  

Quali dati? 

I dati personali oggetto di trattamento sono quelli presenti nel CV da Lei fornito e gli 
ulteriori dati personali da lei conferiti nel database di VND - o comunque generati- 
attraverso la compilazione del profilo personale sulla piattaforma di recruiting 
aziendale o della modulistica fornita nel corso del processo di selezione. 

Potremmo raccogliere informazioni su di Lei anche da agenzie di reclutamento o da 
fonti aperte anche sul web dove ha reso queste informazioni disponibili al pubblico (ad 
esempio, potremmo trovare il suo profilo su Linkedin e contattarla in merito ad 
un’oƯerta). 

Le tipologie di dati personali trattati includono:  

a)     i dati identificativi e di contatto - quali ad esempio il nome, cognome, data di 
nascita, genere, stato civile, contatti mail e telefonici; 

b)     i titoli di studio e le esperienze professionali - quali ad esempio Diplomi di 
Laurea/Master/certificazioni etc.; 

c)     informazioni relative all’assunzione, quali l’atto di candidatura (sito web), il 
Curriculum Vitae, i feedback di colloquio, le interviste video, le referenze del 
precedente datore di lavoro, etc.; 

d)     i dati generati attraverso i test che potranno essere svolti, previa registrazione alla 
piattaforma, per individuare le attitudini e le competenze dei candidati; 

e)     informazioni di autenticazione, quali nome utente e password per l’accesso alle 
piattaforme Workday e Zucchetti; 

In alcuni casi, qualora essenziale ai fini di completare il processo di selezione, il Titolare 
potrebbe acquisire da terze parti dati personali, anche particolari, quali ad esempio 
l’appartenenza alle categorie protette, solo se necessario ai fine della selezione dei 
candidati, nella misura in cui ciò sia previsto e/o consentito dalla normativa applicabile 
o dal contratto collettivo di riferimento. 

  

Per quali finalità? 
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1)     i dati sono raccolti per la valutazione del Suo profilo professionale rispetto alle 
esigenze e ai requisiti previsti da Fastweb, ai fini di un’eventuale proposta di 
collaborazione; 

2)     per adempiere a specifici obblighi previsti dalla legge dal regolamento e dalla 
normativa comunitaria. 

 

 Su quale base giuridica?  

I trattamenti di cui al punto 1) hanno la loro base giuridica nel legittimo interesse di 
VNDa individuare, tra le candidature ricevute, quelle che appaiono più adeguate alle 
attività da svolgere, in modo da garantire la migliore qualità dell’organizzazione e delle 
performance aziendali. I trattamenti al punto 2) hanno la loro base giuridica nell’obbligo 
di legge. 

I trattamenti sono comunque limitati a quanto necessario a tali fini, nel rispetto dei 
diritti degli interessati.  

Il conferimento e il conseguente trattamento dei citati dati personali per le finalità sopra 
indicate è necessario per consentire l’esecuzione del processo di selezione e 
costituisce un requisito in mancanza del quale non sarebbe possibile prendere in 
considerazione e valutare la candidatura. 

 

Su quale base giuridica? 

I trattamenti di cui al punto 1) hanno la loro base giuridica nel legittimo interesse di 
VND a individuare, tra le candidature ricevute, quelle che appaiono più adeguate alle 
attività da svolgere, in modo da garantire la migliore qualità dell'organizzazione e delle 
performance aziendali, nonché nell'esecuzione di misure precontrattuali adottate su 
richiesta dell'interessato (art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento). 

I trattamenti di cui al punto 2) hanno la loro base giuridica nell'obbligo di legge (art. 6, 
par. 1, lett. c) del Regolamento). 

Qualora nel corso del processo di selezione venga richiesto il Suo consenso per 
specifici trattamenti, Lei avrà il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, 
senza che ciò pregiudichi la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima 
della revoca (art. 7, par. 3 del Regolamento). 

I trattamenti sono comunque limitati a quanto necessario a tali fini, nel rispetto dei 
diritti degli interessati. 

Il conferimento e il conseguente trattamento dei citati dati personali per le finalità sopra 
indicate è necessario per consentire l'esecuzione del processo di selezione e 
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costituisce un requisito in mancanza del quale non sarebbe possibile prendere in 
considerazione e valutare la candidatura. 

 

A chi possiamo comunicare i dati e da quali soggetti possono essere trattati?  

Nell’ambito di VND, i dati sono resi accessibili esclusivamente al personale autorizzato 
che ne abbia necessità in ragione della sua attività e delle mansioni svolte. Tali soggetti 
– dipendenti, consulenti, interinali e/o ogni altra “persona fisica” posta sotto la diretta 
autorità di VND – svolgono la propria attività in quanto autorizzati e sulla base delle 
istruzioni impartite ex art. 29 del Regolamento da VND. 

Nei limiti previsti dalla normativa vigente e delle finalità sopra indicate, i dati potranno 
essere comunicati da VND a soggetti terzi – quali fornitori di servizi informatici e di 
assistenza al recruiting, professionisti e/o consulenti – del cui supporto VND si avvale 
per finalità strettamente correlate e connesse a quelle per le quali i dati stessi sono 
stati raccolti. I dati potranno altresì essere comunicati alle Autorità Pubbliche che li 
richiedano in forza di previsioni normative o di provvedimenti dalle stesse emanati. I 
dati saranno trattati in Italia. Nel caso di trasferimenti all’esterno dell’Unione Europea, 
essi saranno limitati a Paesi per i quali sussista una decisione di adeguatezza della 
Commissione UE, come ad esempio la Svizzera (decisione del 26 luglio 2000) o gli  Stati 
Uniti ( decisione del 10 luglio 2023). Negli altri casi, il trasferimento è soggetto a 
garanzie adeguate secondo il regolamento UE n. 679/2016, artt. 46, 47 e 49, comma 2, 
quali “clausole tipo” adottate o approvate dalla Commissione UE, codici di condotta e 
meccanismi di certificazione. Lei potrà chiedere le informazioni al riguardo, compresa 
una copia dei dati o l’indicazione del luogo dove gli stessi sono stati resi disponibili, 
rivolgendosi ai punti di contatto indicati in calce.   

I soggetti appartenenti alle categorie sopra riportate trattano i dati personali in qualità di 
Responsabili appositamente designati da VND con le garanzie di cui all’art. 28 del 
Regolamento o come distinti Titolari del trattamento con riferimento alle Autorità 
Pubbliche.  

  

In che modo e per quanto tempo li trattiamo? 

VND tratta i dati nel rispetto della normativa in materia di privacy, dei princìpi di 
correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza, dei suoi diritti nonché delle 
misure di sicurezza adeguate per prevenire trattamenti non autorizzati o illeciti e la 
distruzione o la perdita accidentale dei dati. 

I trattamenti sono svolti da VND, in qualità di Titolare, dai suoi Responsabili esterni dei 
trattamenti e da soggetti posti sotto la loro autorità e adeguatamente istruiti, nonché 
dagli altri destinatari sopra menzionati.  
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I trattamenti sono svolti in modalità manuale e/o elettronica anche tramite sistemi di 
monitoraggio automatizzati. 

Non vengono adottate decisioni basate unicamente sul trattamento automatizzato, 
compresa la profilazione, che producano eƯetti giuridici o che incidano in modo 
analogo significativamente sulla Sua persona ai sensi dell'art. 22 del 
Regolamento. L'eventuale utilizzo di sistemi di intelligenza artificiale nel processo di 
selezione avviene nel rispetto della normativa applicabile, incluso il Regolamento (UE) 
2024/1689 (AI Act), e prevede sempre la supervisione umana nelle decisioni che La 
riguardano. 

 

I dati dei canditati sono conservati per 24 mesi, salva l’ulteriore conservazione in caso 
di richieste da parte di Autorità pubbliche o se dovessero insorgere controversie, per il 
tempo di durata delle stesse. 

  

Quali sono i Suoi diritti? 

In relazione ai dati personali trattati, Lei ha il diritto di: 

-chiedere l'accesso ai Suoi dati personali (art. 15); 

 chiedere la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti (art. 16); 

 chiedere la cancellazione dei dati (art. 17); 

 chiedere la limitazione del trattamento (art. 18); 

 esercitare il diritto alla portabilità dei dati (art. 20); 

 opporsi al trattamento (art. 21); 

 revocare il consenso eventualmente prestato, in qualsiasi momento e senza 
pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima 
della revoca (art. 7, par. 3). 

Lei ha altresì il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali. Le modalità per presentare il reclamo sono indicate sul sito web istituzionale 
del Garante (www.garanteprivacy.it).  

A chi puoi rivolgersi? 

La sede di VND S.p.A. è in Via per Carpi 26 b, 42015 Correggio (RE). 

Per l’esercizio dei Suoi diritti, può inviare una comunicazione alla casella di posta 
privacy@vnd.it che saranno gestiti con le modalità e i tempi previsti dalla normativa. 
Fastweb, in base all’art. 37 del regolamento UE n. 679/2016, ha altresì designato un 
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Responsabile della protezione dei dati. I suoi dati di contatto sono: mail - dpo@vnd.it, 
indirizzo via per Carpi 26 b 42015 Correggio (RE) 

 


